Болгарские суды продолжают наказывать за расовую дискриминацию
Европейский центр по правам цыган выиграл анти-дискриминационное дело против болгарского ресторана. 

Будапешт, София, 27 июня 2005 года: в решении, основанном на всестороннем анти-дискриминационном законодательстве, суд первой инстанции Благоевграда (юго-запад Болгарии) вынес судебное решение против местного ресторана по отказу в предоставлении услуг посетителям цыганской этничности. Суд пришел к заключению, что отказ в обслуживании является дискриминацией, и дал указание ресторану воздерживаться от повторения подобных действий. Иск был предъявлен Европейским центром по защите прав цыган (ЕЦПЦ), использовавшим норму болгарского Акта о защите против дикриминации, которая даёт полномочия неправительственным организациям представлять интересы отдельных граждан в процессах о дискриминационных нарушениях их прав.

Факты дела следующие: 28 марта 2004 года группа цыган зашла ресторан в Благоевграде и села за столик. Обслуживающий персонал был занят другими посетителями нецыганского происхождения. Официанты игнорировали цыганскую группу и заставляли ждать, несмотря на неоднократные просьбы обслужить их. Новоприбывших нецыганских посетителей, которые зашли после цыган, обслужили. Приблизительно около часа спустя как цыгане зашли в ресторан, они все ещё не были обслужены. Они добивались объяснений от менеджера ресторана, но, не получив никакого обьяснения, ушли. 

Затем они незамедлительно подали жалобу в милицию и вскоре после этого предоставили факты ЕЦПЦ. В суде ЕЦПЦ аргументировал, что отказ в обслуживании цыганских посетителей представляет собой прямую расовую дискриминацию и нарушение болгарского Акта о защите против дискриминации, касающейся любого цыганского посетителя, равно как и конкретной жертвы. ЕЦПЦ обратился к суду с целью запрещения ресторану дальнейшего отказа предоставления услуг цыганским клиентам. Ответчик защищался, утверждая, что отказ услуг не был основан на расизме, а произошел на законных основаниях. Предполагалось, что цыганские клиенты пришли в нерабочее время, когда никакие заказы больше не принимались. ЕЦПЦ представил доказательство, с помощью которого было успешно установлено, что жертвы дискриминации пришли в рабочее время, в то время как  клиенты вообще обслуживались в нерабочее время. Основываясь на доказательстве, суд постановил, что ответчик не в состоянии опровергнуть предположение о дискриминации, и, соответственно, дискриминация была установлена. Это самое недавнее решение в устойчивом потоке положительных решений, вынесенных судами в Болгарии по делам о дискриминации против цыган, с момента принятия всестороннего анти-дискриминационного закона в Болгарии в декабре 2003 года. В связи с вынесенным судебным решением, директор юридического департамента ЕЦПЦ Дайан Пост заявила: "этим решением, болгарские судебные власти продолжают демонстрировать, что закон - эффективный инструмент для того, чтобы бросить вызов расовой дискриминации. Те, кто дискриминируют на расовой основе, теперь в тревоге из-за того, что могут попасть под суд". ЕЦПЦ был представлен юристом Маргаритой Илиевой, консультантом ЕЦПЦ по стратегическим судебным тяжбам в связи с расовой дискриминацией. Судебное решение может быть обжаловано.
За дальнейшей информацией по данному делу обращайтесь к юридическому директору ЕЦПЦ – Дайан Пост -+36-1-413-2221 (dianne.post@errc.org) или к  Маргарите Илиевой - +359-2-943-4876 (margarita@bghelsinki.org)

